Cyngor Sir Ynys Mon

Adroddiad i: Pwyllgor Gwaith

Dyddiad: 21 Mehefin 2021

Pwnc / Testun: Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith

Deilydd(ion) Portffolio: Y Cynghorydd Llinos Medi

Pennaeth Gwasanaeth / Lynn Ball

Cyfarwyddwr: Cyfarwyddwr Swyddogaeth — Busnes y Cyngor / Swyddog Monitro
Awdur yr Adroddiad: Huw Jones, Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd
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Aelodau Lleol: Ambherthnasol

A — Argymhelliad / Argymhellion a rheswm / rhesymau

Yn unol &’i Gyfansoddiad, mae’n ofynnol i'r Cyngor gyhoeddi blaen raglen waith a’i diweddaru’n
rheolaidd. Cyhoeddir blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith yn fisol er mwyn galluogi Aelodau’r
Cyngor a’r cyhoedd weld pa benderfyniadau allweddol y mae’r Pwyllgor yn debygol o’'u gwneud
dros y misoedd i ddod.

Gofynnir i'r Pwyllgor Gwaith:
gadarnhau’r blaen raglen waith atodol ar gyfer y cyfnod Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022;

adnabod unrhyw faterion ar gyfer cael mewnbwn penodol ac ymgynghoriad gyda Phwyllgorau
Sgriwtini’r Cyngor;

nodi bod blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith yn cael ei diweddaru’n fisol a’i chyflwyno fel eitem
safonol yn fisol i'r Pwyllgor Gwaith.

B — Pa opsiynau eraill bu i chi ystyried a beth oedd y rhesymau am eu gwrthod
ac/neu am ddewis yr opsiwn hwn?

* Allwedd:

S = Strategol — cynlluniau neu fentrau corfforaethol allweddol
G = Gweithredol — darparu gwasanaethau

ErG = Er gwybodaeth
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C — Pam fod hwn yn benderfyniad i'r Pwyllgor Gwaith?

Gofynnir am gymeradwyaeth y Pwyllgor Gwaith cyn cyhoeddi pob diweddariad er mwyn cryfhau
atebolrwydd a threfniadau blaengynllunio.

Ch — A yw'r penderfyniad hwn yn gyson &’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor
llawn?

Ydy'.

D — A yw'r penderfyniad hwn oddi fewn i'r gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor?

Amherthnasol.

Dd — Asesu'’r effeithiau posibl (os yn berthnasol):

1

Sut mae’r penderfyniad yma'’n effeithio ar
ein hanghenion tymor hir fel Ynys?

A yw hwn yn benderfyniad a ragwelir y
bydd yn atal costau / dibyniaethau ar yr
Awdurdod i'r dyfodol? Os felly, sut?

A ydym wedi bod yn cydweithio a
sefydliadau eraill i ddod i'r penderfyniad
hwn? Os felly, rhowch wybod gyda phwy.

A yw dinasyddion Ynys Mén wedi chwarae
rhan wrth ddrafftio’r ffordd hon ymlaen, gan
gynnwys y rheini y byddai’r penderfyniad yn
cael effaith uniongyrchol arnynt?
Esboniwch sut.

Nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r
penderfyniad hwn yn ei gael ar y grwpiau a
warchodir o dan y Ddeddf Cydraddoldeb
2010.

Os yw hwn yn benderfyniad strategol,
nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai'r
penderfyniad yn ei gael ar y rhai sy’n profi
anfantais economaidd-gymdeithasol.

Nodwch unrhyw effeithiau posibl y byddai’r
penderfyniad hwn yn ei gael ar gyfleoedd i
bobl ddefnyddio’r Gymraeg a pheidio a thrin
y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg.

Amherthnasol.

* Allwedd:
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E — Gyda phwy yr yngynghoroch? Beth oedd eu sylwadau?

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim
Arweinyddiaeth (UDA)

Mae blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith yn
cael ei thrafod yn fisol yng nghyfarfodydd y

(gorfodol) Penaethiaid Gwasanaeth (eitem safonol ar y

2 | Cyllid / Swyddog 151 rhaglen).
(gorfodol)

3 | Swyddog Cyfreithiol / Monitro Fe'i cylchredir yn rheolaidd hefyd i Benaethiaid
(gorfodol) Gwasanaeth er mwyn ei diweddaru.

4 | Adnoddau Dynol (AD)

5 | Eiddo

6 | Technoleg Gwybodaeth (TG)

7 | Caffael

8 Sgriwtini Dan amgylchiadau arferol, cynhelir cyd-

drafodaeth yn fisol ar raglenni gwaith y
Pwyllgor Gwaith a’r ddau Bwyllgor Sgriwtini, a
hynny er mwyn sicrhau aliniad rhyngddynt.

9 Aelodau Lleol

Amherthnasol.

F - Atodiadau:

Blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022.

Ff — Papurau Cefndir (cysylltwch ag awdur yr adroddiad am ragor o wybodaeth):

* Allwedd:
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith

Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022
Diweddarwyd 9 Mehefin 2021

CYNGOR SIR
YNYS MON

ISLE OF ANGLESEY
=% COUNTY COUNCIL

Mae blaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith yn galluogi Aelodau’r Cyngor a'r cyhoedd weld pa benderfyniadau allweddol y mae’r
Pwyllgor yn debygol o’u gwneud dros y misoedd i ddod.

Mae modd i benderfyniadau gweithredol gael ei gwneud gan y Pwyllgor Gwaith llawn yn gweithredu fel corff cyfunol neu gan aelodau
unigol o’r Pwyllgor Gwaith yn gweithredu trwy hawliau dirprwyiedig. Mae’r blaen raglen waith yn cynnwys gwybodaeth am y
penderfyniadau a geisir, pwy fydd yn gwneud y penderfyniadau a phwy yw'r Swyddogion a’r Deilyddion portffolio arweiniol ar gyfer pob
eitem.

Dylid nodi, fodd bynnag, bod y blaen raglen waith yn ddogfen hyblyg, gan nad oes modd gwybod am yr holl eitemau y bydd angen
penderfyniad arnynt gymaint & hyn ymlaen llaw ac efallai bydd angen newid yr amserlen ar gyfer rhai materion er mwyn cwrdd &
blaenoriaethau newydd ayyb. Oherwydd hyn, fe adolygir yn rheolaidd y rhestr o eitemau sydd wedi’'u cynnwys ac fe gyhoeddir
diweddariad yn fisol.

Yn achlysurol, bydd angen cyflwyno adroddiadau am drafodion eiddo penodol, a hynny yn unol & Pholisi a Gweithdrefnau Rheoli
Asedau. Oherwydd dylanwad y farchnad allanol, nid yw’n bosibl dynodi amseriad adroddiadau fel hyn ymlaen llaw.

Gosodir allan y fersiwn ddiweddaraf o flaen raglen waith y Pwyllgor Gwaith — sy’n ddogfen fyw ac yn agored i newid - ary
tudalennau dilynol.

Mae’r ddogfen hon hefyd ar gael yn Saesneg / This document is also available in English.
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith

Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022
Diweddarwyd 9 Mehefin 2021

Gwasanaeth
Arweiniol

Y pwnc a’i *gategori Penderfyniad gan
a pa Ddeilydd

Portffolio neu, os

yn benderfyniad

Swyddog Cyfrifol / Aelod
arweiniol a chyswllt ar
gyfer cyflwyno sylwadau

Cyn
penderfynu /
Sgriwtini
(osyn

Dyddiad y P.
Gwaith neu, os
wedi’i ddirprwyo,
dyddiad cyhoeddi

Dyddiad y
Cyngor Llawn
(osyn
berthnasol)

beth yw'r penderfyniad a
geisir

cyfunol, pam

berthnasol)

Gorffennaf 2021
Blaen Raglen Waith y | Pwyllgor Gwaith Busnes y Huw Jones Pwyllgor Gwaith
Pwyllgor Gwaith (S) Cyngor Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd 12 Gorffennaf
Cymeradwyo 2021
diweddariad misol. Cyng Llinos Medi
Crynodeb o Gyfrifon Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Pwyllgor Gwaith
Terfynol Drafft Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr
2020/21 Swyddogaeth— Adnoddau / 12 Gorffennaf
Swyddog Adran 151 2021
Cyng Robin Wyn Williams
Adroddiad Blynyddol | Pwyllgor Gwaith / Gwasanaethau Fon Roberts Pwyllgor Gwaith
Cwynion Arweinydd y Cyngor Cymdeithasol Cyfarwyddwr
Gwasanaethau Gwasanaethau 12 Gorffennaf
Cymdeithasol Cymdeithasol 2021
Cyng Llinos Medi
Adroddiad Blynyddol | Pwyllgor Gwaith / Gwasanaethau Fon Roberts Pwyllgor Pwyllgor Gwaith Cyngor Llawn
y Cyfarwyddwr Arweinydd y Cyngor Cymdeithasol Cyfarwyddwr Sgriwtini
Statudol ar Gwasanaethau Corfforaethol 12 Gorffennaf 28 Medi 2021
Effeithiolrwydd y Cymdeithasol 8 Gorffennaf 2021
Gwasanaethau 2021
Cymdeithasol Cyng Llinos Medi

* Allwedd:
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith
Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022

Diweddarwyd 9 Mehefin 2021
Y pwnc a’i *gategori Penderfyniad gan Gwasanaeth Swyddog Cyfrifol / Aelod Cyn Dyddiad y P. Dyddiad y
a pa Ddeilydd Arweiniol arweiniol a chyswllt ar penderfynu / Gwaith neu, os Cyngor Llawn

beth yw'r penderfyniad a  Portffolio neu, os gyfer cyflwyno sylwadau Sgriwtini wedi’i ddirprwyo, (os yn
geisir yn benderfyniad (os yn dyddiad cyhoeddi berthnasol)
cyfunol, pam berthnasol)

Newid i’r Pwyllgor Gwaith / Rheoleiddio a Christian Branch Pwyllgor Gwaith Cyngor Llawn
Cyfansoddiad: Arweinydd y Cyngor Datblygu Pennaeth Rheoleiddio a

Hawliau Dirprwyol — Economaidd Datblygu Economaidd 12 Gorffennaf 28 Medi 2021
Datblygiadau 2021

o Arwyddocéad Cyng Carwyn E Jones

Cenedlaethol a Cyng Richard Dew

Buddion Cymunedol

Anstatudol

Argymelliad i'r Cyngor
ganiatau hawliau

dirprwyol
Medi 2021

6 | Blaen Raglen Waith y | Pwyllgor Gwaith Busnes y Huw Jones Pwyllgor Gwaith

Pwyllgor Gwaith (S) Cyngor Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd 27 Medi 2021

Cymeradwyo
diweddariad misol. Cyng Llinos Medi

7 | Cerdyn Sgor Pwyllgor Gwaith / Trawsnewid Carys Edwards Pwyllgor Pwyllgor Gwaith
Corfforaethol — Ch1, Arweinydd y Cyngor Corfforaethol Pennaeth Proffesiwn — Sgriwtini
2021/22 (S) AD a Thrawsnewid Corfforaethol 27 Medi 2021

13 Medi 2021
Adroddiad monitro Cyng Dafydd Rhys
perfformiad chwarterol. Thomas
* Allwedd:
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith

Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022
Diweddarwyd 9 Mehefin 2021

Y pwnc a’i *gategori

a

beth yw'r penderfyniad a

geisir

Penderfyniad gan

pa Ddeilydd

Portffolio neu, os
yn benderfyniad

cyfunol, pam

CWEREREE)

Arweiniol

Swyddog Cyfrifol / Aelod
arweiniol a chyswllt ar
gyfer cyflwyno sylwadau

Cyn
penderfynu /
Sgriwtini
(os yn
berthnasol)

Dyddiad y P.
Gwaith neu, os
wedi’i ddirprwyo,
dyddiad cyhoeddi

Monitro Cyllideb Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Refeniw 2021/22 - Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
Ch1 (S) Swyddogaeth— Adnoddau / 9 Medi 2021 27 Medi 2021
Swyddog Adran 151
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
9 | Monitro Cyllideb Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Gyfalaf 2021/22 — Ch1 | Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
(S) Swyddogaeth— Adnoddau / 9 Medi 2021 27 Medi 2021
Swyddog Adran 151
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
10 | Monitro Cyllideb y Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Cyfrif Refeniw Tai Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
2021/22 - Ch1 (S) Swyddogaeth— Adnoddau / 27 Medi 2021
Swyddog Adran 151
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
11 | Adolygiad Ariannoly | Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Pwyllgor Gwaith
Tymor Canolig Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Swyddogaeth
— Adnoddau / Swyddog 27 Medi 2021
Adran 151
Cyng Robin Wyn Williams

* Allwedd:
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith
Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022

Y pwnc a’i *gategori Penderfyniad gan

Arweiniol

a pa Ddeilydd

Portffolio neu, os
yn benderfyniad
cyfunol, pam

Ymgynghoriad ar lefel | Pwyllgor Gwaith /
Premiwm y Dreth Arweinydd y Cyngor
Gyngor ar gyfer ail-

gartrefi

beth yw'r penderfyniad a
geisir

CWEREREE)

Adnoddau

Swyddog Cyfrifol / Aelod
arweiniol a chyswllt ar
gyfer cyflwyno sylwadau

Marc Jones
Cyfarwyddwr Swyddogaeth
— Adnoddau / Swyddog
Adran 151

Cyng Robin Wyn Williams

Cyn
penderfynu /
Sgriwtini
(os yn
berthnasol)

Pwyllgor Gwaith

Diweddarwyd 9 Mehefin 2021
Dyddiad y P. Dyddiad y
Gwaith neu, os Cyngor Llawn
wedi’i ddirprwyo, (os yn
dyddiad cyhoeddi berthnasol)

27 Medi 2021

13 | Cynllun Rheoli Pwyllgor Gwaith / Priffyrdd, Huw Percy I'w gadarnhau Pwyllgor Gwaith
Asedau Gwasanaeth Arweinydd y Cyngor Gwastraff ac Pennaeth Priffyrdd,
2020-2030 - Ystad Eiddo Gwastraff ac Eiddo 27 Medi 2021 —
Mén-ddaliadau i'w gadarnhau
Cyng R G Parry OBE
Hydref 2021
14 | Blaen Raglen Waith y | Pwyllgor Gwaith Busnes y Huw Jones Pwyllgor Gwaith
Pwyllgor Gwaith (S) Cyngor Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd 25 Hydref 2021
Cymeradwyo
diweddariad misol. Cyng Llinos Medi
Tachwedd 2021
15 | Cyllideb 2022/23 (S) Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Swyddogaeth Cyllid
Cwblhau cynigion — Adnoddau / Swyddog 28 Hydref 2021 | 8 Tachwedd 2021
cychwynnol drafft y Adran 151
Pwyllgor Gwaith ar Pwyllgor
gyfer ymgynghori. Cyng Robin Wyn Williams Sgriwtini
Corfforaethol
1 Tachwedd
2021
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith
Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022

Diweddarwyd 9 Mehefin 2021

Y pwnc a’i *gategori Penderfyniad gan Gwasanaeth Swyddog Cyfrifol / Aelod Cyn Dyddiad y P. Dyddiad y
a pa Ddeilydd Arweiniol arweiniol a chyswllt ar penderfynu / Gwaith neu, os Cyngor Llawn
beth yw'r penderfyniad a  Portffolio neu, os gyfer cyflwyno sylwadau Sgriwtini wedi’i ddirprwyo, (os yn
geisir yn benderfyniad (os yn dyddiad cyhoeddi berthnasol)
cyfunol, pam berthnasol)
16 | Blaen Raglen Waith y | Pwyllgor Gwaith Busnes y Huw Jones Pwyllgor Gwaith
Pwyllgor Gwaith (S) Cyngor Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd 29 Tachwedd
Cymeradwyo 2021
diweddariad misol. Cyng Llinos Medi
17 | Cerdyn Sgor Pwyllgor Gwaith / Trawsnewid Carys Edwards Pwyllgor Pwyllgor Gwaith
Corfforaethol — Ch2, Arweinydd y Cyngor Corfforaethol Pennaeth Proffesiwn — Sgriwtini
2021/22 (S) AD a Thrawsnewid Corfforaethol 29 Tachwedd
16 Tachwedd 2021
Adroddiad monitro Cyng Dafydd Rhys 2021
perfformiad chwarterol. Thomas
18 | Monitro Cyllideb Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Refeniw 2021/22 — Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
Ch2 (S) Swyddogaeth— Adnoddau / 11 Tachwedd 29 Tachwedd
Swyddog Adran 151 2021 2021
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
19 | Monitro Cyllideb Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Gyfalaf 2021/22 — Ch2 | Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
(S) Swyddogaeth— Adnoddau / 29 Tachwedd
Swyddog Adran 151 2021
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
* Allwedd:

S = Strategol — cynlluniau neu fentrau corfforaethol allweddol
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith
Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022

Diweddarwyd 9 Mehefin 2021
Y pwnc a’i *gategori Penderfyniad gan Gwasanaeth Swyddog Cyfrifol / Aelod Cyn Dyddiad y P. Dyddiad y
a pa Ddeilydd Arweiniol arweiniol a chyswllt ar penderfynu / Gwaith neu, os Cyngor Llawn

beth yw'r penderfyniad a  Portffolio neu, os gyfer cyflwyno sylwadau Sgriwtini wedi’i ddirprwyo, (os yn
geisir yn benderfyniad (os yn dyddiad cyhoeddi berthnasol)
cyfunol, pam berthnasol)

Monitro Cyllideb y Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Cyfrif Refeniw Tai Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
2021/22 - Ch2 (S) Swyddogaeth— Adnoddau / 29 Tachwedd
Swyddog Adran 151 2021
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
21 | Sail y Dreth Gyngor Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Pwyllgor Gwaith
2022/23 Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr
Swyddogaeth— Adnoddau / 29 Tachwedd
Pennu sail y dreth ar Swyddog Adran 151 2021
gyfer 2022/23
Cyng Robin Wyn Williams
Rhagfyr 2021
22 | Blaen Raglen Waith y | Pwyllgor Gwaith Busnes y Huw Jones Pwyllgor Gwaith
Pwyllgor Gwaith (S) Cyngor Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd 13 Rhagfyr 2021
Cymeradwyo
diweddariad misol. Cyng Llinos Medi
23 | Cynllun Rheoli AHNE | Pwyllgor Gwaith / Rheoleiddio a Christian Branch Pwyllgor Gwaith
2021-2025 Arweinydd y Cyngor Datblygu Pennaeth Rheoleiddio a
Economaidd Datblygu Economaidd 13 Rhagfyr 2021
Cyng Richard Dew
* Allwedd:

S = Strategol — cynlluniau neu fentrau corfforaethol allweddol
G = Gweithredol — darparu gwasanaethau
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith
Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022

Diweddarwyd 9 Mehefin 2021

Y pwnc a’i *gategori Penderfyniad gan Gwasanaeth Swyddog Cyfrifol / Aelod Cyn Dyddiad y P. Dyddiad y
a pa Ddeilydd Arweiniol arweiniol a chyswllt ar penderfynu / Gwaith neu, os Cyngor Llawn
beth yw'r penderfyniad a  Portffolio neu, os gyfer cyflwyno sylwadau Sgriwtini wedi’i ddirprwyo, (os yn
geisir yn benderfyniad (os yn dyddiad cyhoeddi berthnasol)
cyfunol, pam berthnasol)
lonawr 2022
24 | Blaen Raglen Waith y | Pwyllgor Gwaith Busnes y Huw Jones Pwyllgor Gwaith
Pwyllgor Gwaith (S) Cyngor Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd 24 lonawr 2022
Cymeradwyo
diweddariad misol. Cyng Llinos Medi
Chwefror 2022
25 | Monitro Cyllideb Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Refeniw 2021/22 — Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
Ch3 (S) Swyddogaeth— Adnoddau / 14 Chwefror 2022
Swyddog Adran 151
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
26 | Monitro Cyllideb Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Gyfalaf 2021/22 — Ch3 | Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
(S) Swyddogaeth— Adnoddau / 14 Chwefror 2022
Swyddog Adran 151
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
27 | Monitro Cyllideb y Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Cyfrif Refeniw Tai Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid
2021/22 - Ch3 (S) Swyddogaeth— Adnoddau / 14 Chwefror 2022
Swyddog Adran 151
Adroddiad monitro
ariannol chwarterol. Cyng Robin Wyn Williams
* Allwedd:

S = Strategol — cynlluniau neu fentrau corfforaethol allweddol
G = Gweithredol — darparu gwasanaethau
ErG = Er gwybodaeth
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Blaen Raglen Waith y Pwyllgor Gwaith
Cyfnod: Gorffennaf 2021 — Chwefror 2022

Diweddarwyd 9 Mehefin 2021
Y pwnc a’i *gategori Penderfyniad gan Gwasanaeth Swyddog Cyfrifol / Aelod Cyn Dyddiad y P. Dyddiad y
a pa Ddeilydd Arweiniol arweiniol a chyswllt ar penderfynu / Gwaith neu, os Cyngor Llawn

beth yw'r penderfyniad a  Portffolio neu, os gyfer cyflwyno sylwadau Sgriwtini wedi’i ddirprwyo, (os yn
geisir yn benderfyniad (os yn dyddiad cyhoeddi berthnasol)
cyfunol, pam berthnasol)

Strategaeth Ariannol Pwyllgor Gwaith / Adnoddau Marc Jones Panel Sgriwtini Pwyllgor Gwaith
Tymor Canolig a Arweinydd y Cyngor Cyfarwyddwr Cyllid Cyngor
Chyllideb 2022/23 (S) Swyddogaeth— Adnoddau / Dyddiad i'w 14 Chwefror 2022 22 Chwefror

Swyddog Adran 151 gadarnhau 2022
Mabwysiadu cynigion
terfynol i'w hargymell Cyng Robin Wyn Williams Pwyllgor
il'r Cyngor Sir. Sgriwtini

Corfforaethol

9 Chwefror 2022

29 | Blaen Raglen Waith y | Pwyllgor Gwaith Busnes y Huw Jones Pwyllgor Gwaith
Pwyllgor Gwaith (S) Cyngor Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd 14 Chwefror 2022
Cymeradwyo
diweddariad misol. Cyng Llinos Medi
* Allwedd:

S = Strategol — cynlluniau neu fentrau corfforaethol allweddol
G = Gweithredol — darparu gwasanaethau
ErG = Er gwybodaeth
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